} Taalcoaches aan het werk in mbo opleidingsteams

Dilemma’s van
de taalcoach

In het project TAALONTWIKKELING IN

HET MBO - TAALCOACHES AAN DE SLAG MET
vAKTEAMS wordt op vijf ROC’s taalbeleid
concreet uitgewerkt door taalcoaches,
altijd in samenwerking met hun
opleidingsteam. Er draaien ongeveer
twintig taalcoaches mee. Dit zijn
overwegend ervaren docenten
Nederlands (als tweede taal) die aan
een opleidingsteam verbonden zijn als
(taal)docent, tutor of studieloopbaan-
begeleider. Hun opdracht is om een
duurzame plek te veroveren als expert
Nederlands en taalondersteuner van
deerlingen en (vak)docenten in de
opleiding. In dit artikel zet Tiba Bolle,
projectleider en begeleider van

drie van de acht opleidingsteams

op een rij voor welke opdracht

de taalcoaches zich gesteld zien en
welke keuzes zij moeten maken.

De drieslag in praktijk brengen

Uitgangspunt van het project is de “drie-
slag taalontwikkeling’, waarbij langs
drie wegen gewerkt wordt aan de taal-
ontwikkeling van de leerlingen in het
beroepsonderwijs:

1 Stimuleren van taalgebruik in
beroepsgerichte activiteiten (veel
taalactiviteiten uitvoeren, ‘kilo-
meters’ maken);

2 Taalles (uitleg en oefening van regels,
tekst- en spreckconventies, bij taal-
docent of taalcoach);

3 Taalondersteuning en oefening indi-
vidueel (werken aan hardnekkige
persoonlijke taalproblemen, zoals
uitspraak, spelling en leesstrategieén).

In de praktijk betckent de drieslag dat
er in het gehele programma, inclusief
de stage, taalontwikkelend moet wor-
den lesgegeven. Alle docenten moeten
zich bewust worden hoe zij enerzijds
hun onderwijs taaltoegankelijk maken
cn anderzijds de taalleermogelijkhe-
den van de leerlingen kunnen vergro-
ten. In ondersteunende taallessen, een
vast aantal uren per week of in work-
shops verspreid over het jaar, wordt
door een docent Nederlands gewerkt
aan dc uitleg van de systematick van
de taal en de specificke eisen die het
beroep stelt aan de spreek- en schrijf-

vaardigheid. Alle docenten zullen
alert moeten zijn op individuele taal-
leerproblemen en taalachterstanden
en de leerlingen — via de taalcoach -
doorverwijzen naar remediérende
taallessen, groepsgewijs of indivi-
dueel.

Voorwaarden voor uitvoering

van taalbeleid

Sericus aan de slag gaan met taal in een
team, volgens de drieslag, kan alleen
als aan de noodzakelijke randvoor-
waarden voldaan is. Taalcoaches moe-

ten extra uren krijgen, collega’s moe-

ten tijd hebben wvoor teambijeen-
komsten over taal en er mocten
voorzieningen zijn om daadwerkelijk
taalondersteuning te bieden. Voor-
waarde is dat het ROC een (nieuwe)
visie wil uitdragen of wil ontwikkelen
rond de positie van het Nederlands en

Participerende ROC’s in het project
‘Taalontwikkeling in het mbo’:

**ROC van Amsterdam/Gooi en Vechistreek
*sROC Zadkine/Rotterdam

+ROC Aventus Apeldoorn

=*ROC Drenthe College/Emmen

**ROC Deltion College/Zwolle

daarmee wil experimenteren en in wil
investeren. Op een aantal ROC’s wa-
ren al expliciete taalbeleidsdoelstellin-
gen geformuleerd, waarop de taalcoa-
ches uit het project zich konden be-
rocpen. Op andere ROC’s greep men
de gelegenheid aan om in de vorm van
pilots met de tcams en hun taalcoa-
ches taalbeleidslijnen te ontwikkelen.
Zo kregen alle deelnemende teams
van hun opleidingsmanager extra uren
om taal cen plek te geven, nieuwe ma-
terialen te ontwikkelen en trainingen
te volgen of geven.

Een taalcoach kan het niet alleen

Een taaldocent, hoe ervaren en deskun-
dig ook, is niet op stel en sprong cen
taalcoach. Net zo min als een vakdo-
cent, begeleider of tutor zomaar oog
heeft voor de taalontwikkeling en zijn
manier van lesgeven kan aanpassen
aan het taalniveau of de taalleerbe-
hoeftes van de leerlingen. Een taal-
coach heeft onderstcuning nodig
op vele niveaus. Allereerst van het
management: de opleidingsmanager
moet de taalcoach een duidelijke
opdracht en de bijbehorende tijd en
credit geven om nieuwe werkwijzen te
introduceren in het team. Daarnaast
moeten andere collega’s uit het team
de expertise van een taalcoach erken-
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